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PERFIL SOCIO-OCUPACIONAL NAS REGIOES
METROPOLITANAS DO NORDESTE BRASILEIRO

the social and occupational profile in metropolitan areas of northeast/Brazil
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Resumo

A retomada do crescimento econdmico brasileiro tem proporcionado ao mercado de trabalho sinais de recu-
peracao a partir do final de 2003. Hé relativo consenso na literatura acerca do perfil dos postos de trabalho
dos anos 2000 e sua notavel semelhanga com aqueles da tltima década do século XX. Destarte, objetiva-se
observar a classificagdo dos ocupados segundo a categoria socio-ocupacional. Metodologicamente utiliza-
-se uma revisdo de literatura acerca do desempenho do mercado de trabalho diante do capitalismo global
e, além disso, adota-se como ferramenta de analise empirica, a metodologia de construgdo das categorias
socio-ocupacionais desenvolvida pelo Observatorio das Metropoles. O recorte geografico delimitado por
essa pesquisa sdo as Regides Metropolitanas de Fortaleza, Recife e Salvador, como recorte temporal, tem-se
os anos de 2001 e 2008. Os resultados empiricos propdem discriminagdo no mercado de trabalho nas trés
RMs, haja vista que ha maior concentragao de ocupados masculinos exercendo as melhores profissdes, na
condicdo de Dirigentes, Pequenos Empregadores ¢ Ocupag¢des Médias. Os ocupados de raga/cor branca sao
maioria absoluta nas melhores categorias, enquanto os nao brancos e as mulheres tendem a aglomerar-se
nas categorias mais vulneraveis e de remuneragdes significativamente inferiores.

Palavras-chaves: Regides Metropolitanas, Categorias Socio-ocupacionais, Mercado de Trabalho.

Abstract

The resumption of Brazilian economic growth has provided the labor market showing signs of recovery
from the end of 2003. There is some consensus in the literature Regarding the profile of jobs in the 2000s
and Its Remarkable Similarity to those of the last decade of the twentieth century Thus, the objective is to |~

observe the classification of the employed according to socio-occupational category. Methodologically it is %

used a literature review about the performance of the labor market before global capitalism and, moreover,

is adopted as a tool for empirical analysis, the construction methodology of socio-occupational categories

developed by the Centre of the Metropolis. The geographic delimited by this research are the metropolitan .
areas of Fortaleza, Recife and Salvador, as a time, there are the years 2001 and 2008. The empirical results

suggest discrimination in the labor market in the three metropolitan areas, given that there is a greater con-

centration of employed men performing the best professions, provided Executives, Small Medium Employers

and Occupations. The busy race / white majority are in the best category, while non-whites and women tend

to cluster on the most vulnerable and pay significantly less.

Key words: Metropolitan areas, Socio-occupational category, Labour Market.

Resumen

El retorno del crescimento econdmico brasilefio hd ofrecido en el mercado laboral muestra signos de re-
cuperacion desde finales de 2003. Existe relativo consenso en la literatura sobre el perfil de los puesto de
trabajo en 2000 y su notable perecido con los de la ultima década del siglo XX. Asi, el objetivo es observar
la clasificacion de los ocupados seglin categoria socio-profesional. Metodologia utilizada es una revision
de la literatura sobre el desempefio del mercado de trabajo antes de que el capitalismo global y, ademas, es
adoptado como una herramienta para el analisis empirico, la metodologia para la construccion de categorias
socio-profesinales desarrollado por el Observatério de las metrdpolis. El esquema de esta investigacion
geografica definida son las areas metropolitanas de Fortaleza, Recife y Salvador, como marco de tiempo, no
son los afios 2001 y 2008. Los resultados empirico sugieren que la discrininacion en el mercado de trabajo
en las tres areas metropolitanas, ya que hay una mayor concentracion de los hombres ocupados dando los
mejores profesionales en la condicion de Adminitracion, los empleadores Pequefia Mediana y ocupaciones.
La carrera de ocupado mayoria blanca se encuentran en las majores categorias, mientras que los no blancos
y las mujeres tienden a concentrarse en las ganancias mas vulnerables y reducir de manera significativa.

Palabras clave: Areas metropolitanas, Categorias socio-profesionales, Mercado de trabajo.
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INTRODUCAO

As politicas econdmicas brasileiras dos anos de 1990 e seus desdobramentos acentuaram os
problemas existentes na “década perdida” e fixaram regras que determinaram as relagdes economi-
cas do pais e acentuaram a internacionaliza¢ao da economia ja evidenciada no final da década de
1980. Esses agravantes permitiram o aprofundamento de a¢des substantivas do sistema capitalista
e seu poder de dominio no pais foi consolidado. As politicas neoliberais daqueles anos nortearam
0 que seriam as relacdes economicas de mercado.

A desregulamentagao da economia e as agdes das forgas de mercado implantaram forgas
deterministicas que, por toda a década de 1990, orientaram o comportamento do mercado ¢ as
relagdes de trabalho no bojo da mundializagdao. O poder das livres acdes do sistema capitalista, a
livre mobilidade dos capitais, seja ele financeiro, seja produtivo, perpassaram aos limites impostos
pelo Estado e se transformaram no dogmatismo da economia contemporanea.

Diante da globalizagdo econdmica, financeira, cultural, dentre outras expressoes, assistiu-se
ao aprofundamento dos problemas de ordem social na economia brasileira e, no mercado de tra-
balho nacional, a forte tendéncia que ja se via de imediato com a reestruturagdao produtiva que se
manifestava. O desemprego crescente, as novas formas de contratagao e o perfil dos novos postos
de trabalho foram notadamente as observagdes mais comuns da nova ordem econdmica.

A trajetoria do mercado de trabalho da ultima década do século XX talvez nao tenha apenas
marcado uma época, mas norteado o desempenho dele e proposto o que seria o mundo do trabalho,
principalmente nos paises em desenvolvimento. Embora nos anos 2000, sobretudo a partir de 2003,

« possa se notificar melhor desempenho do mercado de trabalho, atrelado ao melhor desempenho da

economia do pais, os postos de trabalho criados apresentam fortes caracteristicas do observado na
década anterior.
Destarte, ¢ pretensao deste artigo investigar o mercado de trabalho nos anos 2000, notadamente

~ do ano de 2001 em comparacao ao de 2008, observando-se as regioes metropolitanas do Nordeste

brasileiro. Para tanto, utilizam-se dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
com recorte geografico referente as RMs de Fortaleza, Recife e Salvador. Nesta investigacao,
observam-se os ocupados por categoria sdcio-ocupacional, com base em estudo desenvolvido pelo
Observatorio das Metropoles para todas as RMs do pais.

Para atender aos objetivos propostos pelo estudo, o artigo estd assim estruturado: além dessa
introducao, na segunda se¢do, recorre-se a literatura para acompanhar o desempenho do mercado
de trabalho levando-se em consideracao as caracteristicas sociais € demograficas dos ocupados; em
seguida, recorre-se também a literatura que observa a dinamica do mercado de trabalho nacional e
nordestino nos anos 2000; na quarta se¢do, apresentam-se os procedimentos metodolégicos utili-
zados pelo observatorio das metropoles e replicados nesse estudo para a construcao das categorias
soOcio-ocupacionais; na quinta se¢ao, mostram-se os resultados da pesquisa no recorte geografico
selecionado; e, por ultimo, fazem-se as algumas consideracdes finais.

GLOBALIZACAO, REESTRUTURACAO PRODUTIVA E MERCADO DE TRABALHO

Diante do processo de globalizagdo econdmica mundial testemunharam-se a varias transfor-
macdes no processo de desenvolvimento das relagcdes da producgdo e do trabalho. A internacionali-
zacdo da economia levada pela busca de novos mercados e de insumos mais baratos, dentre estes
a mao-de-obra, marcou acentuadamente o movimento dos capitais produtivos por todo o mundo.
Os paises em desenvolvimento abrigaram investimentos externos de grande magnitude facilitando
a entronizacao desses recursos e o seu desdobramento para a consolidagao dessa forgas produtivas
(BECK, 1999).

Esse processo, observado em escala mundial, delimitou os novos rumos da producdo e das
relagdes de trabalho, notadamente nos paises em desenvolvimento. A reestruturacdo produtiva
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mundial ocasionou modificagdes substanciais no mercado de trabalho brasileiro. A terceirizagao
da producao alterou profundamente o perfil dos postos de trabalho e da mao-de-obra contratada no
pais (KON, 1997). Nesse processo, vieram a tona as novas formas de contrata¢ao e seus impactos
para o mundo do trabalho.

Conforme atesta Ramos (2002), o desemprego estrutural foi constatado com intensidade nunca
vista. A dindmica da produgdo transferiu-se da industria para os servicos proporcionando maior
flexibilidade para as ac¢des do sistema em detrimento da prote¢do do mercado de trabalho. Confor-
me Silva (2009), o setor de servigos apresentou elevada dimensao na formagao do PIB nacional.
Porém, nesse segmento se destacaram os postos de trabalho com as caracteristicas mais precarias,
dadas pelo contrato em tempo parcial, informalidade e flexibilidade do trabalho nesse segmento,
mais acentuadamente que nos demais.

Além disso, o mercado de trabalho tem demonstrado caracteristicas mais predatorias com a
discriminacdo da mao-de-obra, seja por sexo, cor, idade, seja por regido de atuagdo dos capitais
produtivos. Em estudos anteriormente realizados (FUNKHOUSER, 1996; e MARCOULLIER et
al, 1997) tem-se observado que a informalidade gera maior impacto para mulheres, para os nao
brancos e para aqueles com idade avancada, ou muito jovem, além de provocar um gap acentu-
adamente elevado entre esses e os formalmente contratados. Nessas investigacdes, os resultados
mostraram-se semelhantes para toda a América latina dos anos de1990.

Hirata (2009) observou que as mulheres tém encontrado maior resisténcia no mercado de
trabalho, embora, normalmente ocupem postos de trabalhos com maior grau de vulnerabilidade e,
normalmente, s3o muito poucas as que ocupam cargos de elevada projecdo social, o que denota
a discriminacdo por sexo no mercado de trabalho. Notou-se ainda que a informalidade as atingiu
substancialmente em detrimento da mao-de-obra masculina.

A discriminag¢ao por raga/cor foi observada por Ozorio de Almeida et al (1995), notificando-se
assim, que, além dos problemas inerentes ao avango das forcas produtivas para o subdesenvolvi-
mento, nesses espagos ainda se assiste a outras formas de predagdo dos direitos e da integridade
do trabalhador, a qual se manifesta de vérias formas no mercado de trabalho. Dessa modo, as a¢des
de mercado reiteram as acdes do homem para massificar a integridade da mao-de-obra vulneravel
as acoes do sistema capitalista.

Além disso, Marquez e Pages (1998), Freije (2001) e Corbacho, (2002) observaram que a ida-
de dos ocupados funciona como determinante dos beneficios no mercado de trabalho desregulado
na América latina. Com isso, ha maior vulnerabilidade para os contratados idosos e para aqueles
jovens ingressantes na forg¢a de trabalho, sobretudo, por serem estes mais propensos a atuar na
informalidade. Ante tal conjuntura, esse estudo vai poder constatar se ha relagdo do observado na
literatura com os resultados empiricos registrados para as RMs do Nordeste.

Ainda nesse trabalho serdo apresentados resultados empiricos que permitirdo responder algu-
mas dessas indagacdes.

MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL DOS ANOS 2000

Os anos iniciais da primeira década do século XXI vieram marcados por fortes vestigios dos
anos pretéritos tanto em suas caracteristicas no cenario econdémico quanto no mercado de trabalho.
Em ambito interno, a baixa taxa de crescimento do produto, a crise do setor energético e a incerteza
quanto ao futuro do pais no inicio do século dominaram as perspectivas da populagdo. No que con-
cerne ao cenario internacional, a crise da Argentina e os atentados de 11 de setembro nos Estados
Unidos colocaram a América latina e o mundo em alerta.

Na politica nacional o ano de 2002 registra o fim do governo de Fernando Henrique Cardoso
e a ascensao do governo de esquerda, Luiz Inacio Lula da Silva, a presidéncia da republica. A in-
seguranga quanto ao futuro da economia brasileira foi destaque naqueles anos iniciais do governo.
Inicialmente, politicas monetarias e fiscais restritivas mantiveram a inflagao controlada. Na politica
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econdmica internacional, registrou-se redugdo das importagdes com elevagao das exportacdes, o
que permitiu o aquecimento do mercado de trabalho.

Conforme Dedecca e Rosandisk (2006), a partir de 2003 notou-se melhor desempenho do
Produto Interno Bruto e melhor dinamismo do mercado de trabalho nacional. Contudo, Bastos
(2010) atesta que os resultados no mercado de trabalho foram observados com mais intensidade a
partir de 2004. Destaque-se, portanto, que esse desempenho do mercado de trabalho esteve ligado
ao melhor desempenho da dinamica econdomica nacional verificada com a recuperacao dos saldos
na balanga comercial do pais.

No ano de 2004 foram registrados mais de 1,5 milhdes de novos postos de trabalho no Brasil
(REMY, QUEIROZ e SILVA FILHO, 2010). O aquecimento da economia mundial e a participa-
cdo da economia brasileira na comercializagdo externa permitiram esse desempenho satisfatorio
do mercado de trabalho. Como interpretou Bastos (2010), nesse ano, reduziu-se acentuadamente
a taxa de desemprego aberto nas metropoles brasileiras, revertendo-se a tendéncia observada em
anos pretéritos.

Destaque-se, portanto, que os postos de trabalhos criados ao longo dos anos 2000 tém apre-
sentado caracteristicas semelhantes ao observado nos anos de 1990. Conforme Cintra (2005), a
qualidade dos postos de trabalho ndo permitiu assegurar melhores oportunidades aos ocupados.
Nesse sentido, o bom desempenho da economia brasileira ndo tem proporcionado melhor desem-
penho para a classe trabalhadora.

Os empregos criados reproduziram-se em condi¢des de baixos salarios e com maior participacao
de ocupados com rendimentos inferiores a dois salarios minimos em todo o pais. Remy, Queiroz e
Silva Filho (2010) observaram o perfil dos postos de trabalhos nos anos 2000 e constataram evolu-
¢do na escolaridade dos contratados, as quais detinham melhor nivel de educacao formal. Por outro
lado, os autores observaram o saldo de vagas maior para postos de trabalho com remuneragdo de

1 até dois salarios minimos.

Na regido Nordeste, Silva Filho e Queiroz (2010) registraram a cria¢ao de postos de trabalho
sob condi¢des mais precarias que o observado para todo o pais. Nessa regido, além da elevada
rotatividade da mao-de-obra, constatou-se ainda a criagdo liquida de empregos formais para uma
mao-de-obra com melhor nivel de escolaridade e com reducao do salario médio ao longo dos anos
comparados. Resultado semelhante foi observado por Santos e Moreira (2006) no setor de servigos.

Silva Filho et al (2011) mostram o perfil do emprego formal das Regides Metropolitanas de
Salvador e de Fortaleza no ano de 1997 e 2007, e perceberam deterioracdo nos postos de trabalho,
constatando-se elevacdo da rotatividade nos postos de trabalho em comparagdo do primeiro com
o ultimo ano. Além disso, elevou-se o percentual dos ocupados que auferiam rendimentos de até
dois salarios minimos, mesmo diante de um quadro de melhora no nivel educacional dos ocupados.

Tais observagdes permitem constatar que os postos de trabalhos criados ao longo dos anos
2000 tém reproduzido e acentuado as caracteristicas observadas na década anterior. Os resultados
apontam para o desempenho da economia brasileira, sem, no entanto, melhorarem as caracteris-
ticas dos postos de trabalhos criados, ainda que se criem postos de trabalhos formais em niimeros
superiores aos observados no final do século (SILVA FILHO, 2011).

Assim, a secdo seguinte busca apresentar os procedimentos metodoldgicos da pesquisa, dando
énfase ao processo de formacao das categorias sdcio-ocupacionais para em seguida proceder ao
recorte geografico desse estudo.

CONSTRUGAO DAS CATEGORIAS SOCIO-OCUPACIONAIS E ABSORGAO DE OCUPADOS
NAS REGIOES METROPOLITANAS DE FORTALEZA, RECIFE E SALVADOR - 2001/2008

Para analisar a absor¢do, por categoria dos ocupados metropolitanos, foi necessaria a cons-
trucao de categorias socio-ocupacionais a partir da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
A construcdo das categorias privilegiou a aglomeracao de ocupagdo pelo critério da semelhanca

MERCAT@R Mercator, Fortaleza, v. 12, n. 28, p. 35-53, mai./ago. 2013.



Perfil Socio-Ocupacional nas Regides Metropolitanas do Nordeste Brasileiro - 2001/2008

observada nelas. Finalizada a constru¢ao das categorias, esse artigo busca ainda avaliar o mercado
de trabalho das RMs de Fortaleza, Recife e Salvador, a partir da participagao de ocupados por cada
categoria socio-ocupacional, comparando as estruturas dos mercados de trabalho.

Procedimentos metodologicos da pesquisa

A construcdo das categorias socio-ocupacionais (CATs) segue uma metodologia construida
pelo Observatorio das Metropoles. Inicialmente, fizeram-se necessérias algumas adaptacdes da
classificacdao ocupacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do ano de 2001,
a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), de 2002 a 2008, procurado-se tornar a classificacao
compativel a um estudo comparado do periodo de 2001 com o ano de 2008. Nesse sentido, foram
reagrupadas algumas familias ocupacionais.

Vem a proposito destacar, também, algumas adaptacgdes feitas para a compatibilizagdo, a partir
da mudanga de codigos da atividade principal no ano de 2001 para adequé-la aos demais anos. Nesse
sentido, o Observatorio das Metrdopoles utilizou algumas varidveis fundamentais para a construcao
das CATs, tornando-se indispensaveis algumas reformulagdes para a possivel comparacao entre
elas no decorrer dos anos analisados.

Para a padronizacdo das varidveis e a constru¢do das CATs, objetivando a comparagdo entre
os anos citados, foram feitas algumas adaptagdes seguintes nas variaveis-base.

Na construcao das Categorias Socio-ocupacionais deste estudo na PNAD, para os anos de
2001 a 2008, foram utilizadas algumas varidveis-chave. Dentre essas variaveis, o Observatorio das
Metropoles destaca aquelas que apresentam informagdes acerca da ocupacao das pessoas na semana
de referéncia, a atividade econdmica principal exercida, posi¢cao das pessoas na ocupacao, setor de
atividade econdomica em que as pessoas estdo ocupadas, idade da pessoa ocupada, escolaridade do
ocupado em anos de estudo, renda e area censitaria, nesse caso, para as Regides Metropolitanas de
Fortaleza, Recife e Salvador.

Para fins da comparacao das variaveis entre os anos estudados, deve-se acrescentar que elas
“apresentaram mudangas ao longo dos anos estudados, tanto no aspecto tematico e conceitual quanto
no aspecto de sua codificagdao” (Observatdrio das Metropoles). Nesse caso, ocorreu uma padroniza-
cdo dessas variaveis desenvolvidas pelo Observatorio das Metropoles, para que se permitisse fazer
uma comparagdo ao longo dos anos, sem se perder o significado da analise.

Diante das informagdes acrescentadas ao estudo, faz-se necessario descrever o processo pelo
qual se construiram as categorias.

Construcées das categorias sécio-ocupacionais

As categorias sdcio-ocupacionais sao ordenadas em 24 grupos que compdem todas as ocupa-
coes identificadas na PNAD. Para este estudo, o Observatdrio das Metropoles reagrupou essas 24
categorias em 8 grupos socio-ocupacionais, seguindo o critério de semelhanga entre as profissdes
exercidas nessas categorias. A partir do exposto, o Observatorio das Metropoles assim as discriminou:

Dirigentes: sdo os empregadores (acima de 10) dirigentes do setor publico e do setor privado.
No caso dos dirigentes do setor publico, a escolha foi realizada entre os que possuiam remuneragao
igual ou superior a 20 salarios minimos e que exerciam suas atividades em ocupagdes de diregao.
A mesma denominac¢do foi utilizada para dirigentes do setor privado, com remuneragao igual ou
superior a 20 salarios minimos.

A categoria de pequenos empregadores ¢ formada, tdo somente, pelos empresarios que decla-
raram possuir até 10 empregados em qualquer setor de atividade economica.

A categoria de Profissionais de Nivel Superior ¢ composta por Profissionais Autonomos de
Nivel Superior, Profissionais Empregados de Nivel Superior, Profissionais Estatutarios de Nivel
Superior e Professores de Nivel Superior. Nesse caso, o Observatorio das Metropoles ainda fez
alguns recortes na sua classificacdo.
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Assim, os profissionais autonomos de nivel superior, devem exercer sua profissdo em atividade
que exija nivel superior e trabalhar por conta propria em sua atividade. No que se refere aos empre-
gados de nivel superior, além das exigéncias mencionadas, o ocupado deve exercer sua atividade
na condi¢do de empregado com ou sem carteira de trabalho assinada.

Na categoria dos profissionais estatutdrios de nivel superior agruparam-se aqueles que exercem
sua ocupagdo na forma de funciondrio publico e com rendimentos inferiores a 20 salarios minimos.
Os Professores de Nivel Superior ficaram sendo somente aqueles que exercem suas atividades como
docentes e possuem nivel superior para tal exercicio.

Na categoria de Ocupacdes Médias incluem-se as seguintes profissoes:

Ocupagdes em Escritorios — atividades desenvolvidas em escritorio, sem que o ocupado possua
funcao de geréncia.

Ocupagoes de Supervisao — preenchida por aqueles que exercem fungdo de supervisor e de
administrador e que tenham rendimentos inferiores a 20 saldrios minimos, independente de
terem ou nao carteira de trabalho assinada.

Ocupacgdes Técnicas — exercida por quem possua habilitacdo legal, a saber, o curso técnico.

Ocupacdes de Seguranca Publica, Justiga e Correios — atividades publicas desenvolvidas sem
necessidades de habilitagao superior para o seu exercicio. O Observatorio das Metropoles
destaca que o exercicio em atividades militares se inclui nesse grupo se, € somente se, 0 pro-
fissional dessa categoria ndo tiver nivel superior de formagao.

Ocupagoes Artisticas e Similares — exercida por quem se relaciona profissionalmente com as
artes, os esportes ¢ a religido. O Observatorio acrescenta que, em alguns casos, fez-se ainda
filtro em relag@o a ocupagao para os que trabalham por conta-propria.

Na categoria de Trabalhadores do Tercidrio estdo aqueles que exercem suas atividades no co-
mércio, de modo formal ou informal, e aqueles prestadores de servicos especializados. Nesse tltimo
caso, hé exigéncia de qualificacdo especifica para a execugdo da atividade. Nao houve especificacdo
de escolaridade para esta classificacdo.

Na categoria de Trabalhadores do Secundario estdo aqueles que desenvolvem suas atividades
na industria, moderna ou tradicional, operarios de servigos auxiliares e trabalhadores da construcao
civil.

Na categoria de Trabalhadores do Terciario Nao-Especializado figuram aqueles que trabalham
no setor de servicos ndo especializados, tais como domésticos, ambulantes e biscateiros. Nao ha
para eles exigéncia de qualificacdo especifica e nem de escolaridade. Destaque-se ainda que, os
ambulantes e biscateiros ndo possuem qualquer vinculo de prote¢do social no trabalho.

A categoria de Agricultores compreende somente aqueles que declararam exercer manualmente
suas atividades na agricultura.

A descricao do Quadro 1 apresenta a sintese das oito categorias, que resultaram do agrupamento
feito pelo Observatorio das Metropoles em respeito para o estudo para o estudo.

Gragcas a descricdo, os dados foram tabulados para a andlise do contexto sdcio-ocupacional
metropolitano das RMs de Fortaleza, Recife e Salvador.

A analise considera como trabalhadores protegidos no trabalho aqueles que tinham vinculos
com institutos de previdéncia proveniente do trabalho. Assim, sdo protegidos no trabalho os tra-
balhadores com carteira assinada, os militares, os estatutarios e os empregadores com mais de 10
empregados e com previdéncia. Também se classificou a raga/cor como brancos e ndo brancos,
sendo que os ndo brancos sdo compostos por pretos, pardos e amarelos.
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Quadro 1: Categorias Socio-ocupacionais

Grandes Empregadores

Dirigentes Dirigentes do Setor Publico

Dirigentes do Setor Privado

Profissionais Auténomos de Nivel Superior

Profissionais Empregados de Nivel Superior

Profissionais
Profissionais Estatutarios de Nivel Superior
Professores de Nivel Superior
Pequenos empregadores Pequenos Empregadores

Ocupacdes de Escritorio

Ocupagdes de Supervisao

Ocupagdes Técnicas

Ocupagdes médias Ocupagdes Médias da Satide € Educagdo

Ocupagoes de Seguranga Publica, Justiga e Cor-
reios

Ocupagdes Artisticas e Similares

Trabalhadores do Comércio

Trabalhadores do terciario
Prestadores de Servicos Especializados

Trabalhadores da Indastria Moderna

Trabalhadores da Industria Tradicional

Trabalhadores do secundario
Operarios dos Servigos Auxiliares

Operarios da Construgao Civil

Prestadores de Servigos Nao Especializados

Trabalhadores do terciario nao-especiali-

Trabalhadores Domésticos
zado

Ambulantes e Biscateiros

Agricultores Agricultores

Fonte: Observatorio das Metropoles, 2010.

A partir da exposi¢ao dos procedimentos metodologicos, a se¢do que se segue procura classi-
ficar os ocupados nas RMs de Fortaleza, Recife e Salvador, segundo a classifica¢do adotada.

POPUL{-\CAO OCUPADA POR CATEGORIA SOCIO-OCUPACIONAL SEGUNDO O ANO DE
REFERENCIA NAS REGIOES METROPOLITANAS DE FORTALEZA, RECIFE E SALVADOR -
2001-2008

Na distribui¢do dos trabalhadores em classes sdcio-ocupacionais, ¢ de grande relevancia
destacar a participagdo de cada categoria, conforme apresentado no grafico 1, em cada uma das
RMs. Na categoria de Dirigentes, conforme destacado, observa-se baixa participacao nas trés
metropoles. Na RMF, a categoria ndo chegou, sequer, a 1% em nenhum dos anos observados. Em
2001, registrou-se 0,7% e, em 2008, 0,6%. Ja a RMR apresenta distribui¢ao da for¢a de trabalho
semelhante a RMF nessa categoria. Em 2001, a RMR registrou 0,7% e, em 2008, reduziu-se para
0,5%. O mesmo perfil foi observado na RMS, que também acusou percentual de 0,7% em 2001 e,
em 2008, menor percentual ainda se comparado ao ano de 2001, como também o menor percentual
entre as RMs naquele ano, 0,4%.

Para a categoria de Profissionais de Nivel Superior, os dados mostram leves oscilagdes no
percentual em todas as RMs. Além disso, baixos percentuais nas trés metropoles nordestinas, o que
evidencia pouca participacao de capital humano com melhor instru¢ao no mercado de trabalho. No
caso da RMF, o percentual de ocupados foi de 5% em 2001, e de 4,9% em 2008. Apesar da elevacao
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¢ ainda baixo percentual, se nos lembrarmos que se trata de profissionais de mais alta qualificacao.
Na RMR, constatou-se percentual de 6% em 2001 e de 6,5% em 2008, o maior indice deste ano. A
RMS obteve o menor percentual entre as trés RMs no ano de 2001, 4,7%. Em 2008, elevou-se para
6,3%, superior ao observado na RMF e inferior ao constatado na RMR no mesmo ano.

A categoria de Pequenos Empregadores apresentou baixos percentuais nas regides metropo-
litanas de maior destaque no Nordeste. De acordo com os dados, somente 2,6% na RMF, 2,2% na
RMR e 2,7% na RMS. Se comparados os anos de 2001 e de 2008, somente a RMR apresentou leve
aumento no percentual. A RMF reduziu seu indice para 2,4%, seguido da RMS que apresentou re-
ducdo mais acentuada, caindo de 2,7% para 1,6% do primeiro para o segundo ano, respectivamente.

Os dados captados para aqueles que trabalhavam nas Ocupagdes Médias revelam elevados
percentuais nas trés RMs. A RMF registrou, em 2001, 21,4% de seu pessoal ocupado nessa categoria,
resultado bom, mas ainda inferior aos observados tanto na RMR, 26,1%, quanto na RMS, 26,8%.
Destaque-se, no entanto, que no ano de 2008 todas as trés RMs registraram percentuais superiores
aos observados no ano de 2001. A RMF atingiu 21,5%, a RMR, 27,2%, e a RMS, 27,2%. Tais in-
dices, relativos a trabalhadores enquadrados nas ocupagdes médias sao bastante significativos (ver
descri¢do da categoria).

Na categoria de Trabalhadores do Tercidrio, os percentuais da espécie foram elevados nas
trés RMs. Em 2001eles foram de 19,6% na RMF; 20,4% na RMR e 20,2% RMS. Em 2008, os
percentuais atingiram as seguintes marcas 21% na RMF; 22,2% na RMR e 20,9% na RMS. Os
Trabalhadores do Secundario tiveram percentuais préximos aos observados na categoria anterior,
o que denota grande participag¢ao dos dois setores como geradores de empregos nas RMs em apre-
co. O percentual de ocupados na RMF foi elevado: 23,7% em 2001 e 25,3% em 2008. Dinamica

- contréria se verificou na RMR, caindo de 18,5% em 2001 para 17,8% em 2008. A RMS, por sua

vez, seguiu a tendéncia observada na RMR e reduzindo, embora levemente, o percentual de 23,4%

% em 2001 para 22,9% em 2008. Dessa forma, a RMF foi a atestar o maior percentual de ocupados

na categoria de Trabalhadores do Secundério, nos anos considerados.

30

25

20

15

10

5

0 | K|l |||l |=|K|@»
zlz|zlZlz|z1z12|21212|21212
OM TT TS TINE AGR

m 2001 02008

Figura 1 — Grafico da Populagdo ocupada por Grupos Sécio-ocupacionais segundo a categoria ¢ o ano de referéncia
(2001-2008) RMs de Fortaleza, Recife e Salvador
Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

A categoria de Trabalhadores do Terciario Nao Especializado, contou também elevada partici-
pacao de trabalhadores em seus quadros. Tanto em 2001 quanto em 2008, os registros nas trés RMS
superaram o patamar de 20%. Cabe destacar, contudo, que, aqui, o maior percentual de ocupados
foi constatado na RMS tanto em 2001 (23,4%), quanto em 2008, (22,9%). Acrescente-se, ainda,
que houve redugdo percentual de ocupados na categoria citada nas trés RMs (ver grafico 1). ARMF
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saiu de 21,9% em 2001 para 20,4% em 2008, resultado semelhante ao da RMR, que cai de 23,1%
no primeiro para 21,8% no segundo ano.

Na categoria de Agricultores, os percentuais se diferenciam em pouco entre as RMs, nao obs-
tante as dindmicas semelhantes no emprego agricola. Tanto a RM de Fortaleza quanto as de Recife
e Salvador reduziram, sob esse aspecto os percentuais ao longo dos anos. Na primeira delas a queda
foi de 5% em 2001 para 2,9% em 2008. Na segunda, de 3% para 1,8% e na terceira, de 1,7% e
1,2%,em 2001 e em 2008, respectivamente. Os dados parecem evidenciar o nivel de urbanizagao de
cada uma dessas RMs e a reducgdo acentuada do emprego agricola nos perimetros das capitais, em
detrimento da elevagdo no percentual de ocupados em outras categorias, conforme ja apresentado.

Com o objetivo de captar o perfil das pessoas ocupadas em cada uma das categorias socio-
-ocupacionais ja mencionadas, a Tabela 1 apresenta o percentual de ocupados segundo o sexo € o
ano de referéncia. Aqui, os dados revelam forte concentracdo de ocupados do sexo masculino na
categoria de Dirigentes nas trés RMs nos anos observados. Essa estrutura s6cio-ocupacional rati-
fica resultados de estudo ja constatados que evidenciam forte concentragdo de ocupados do sexo
masculino nas melhores profissdes, ficando para o sexo feminino, em muitos casos, as ocupagdes
mais precarias. De acordo com Hirata (2009), elas “ocupam uma minoria de empregos executivos
[...] embora sejam, a0 mesmo tempo, majoritariamente mais vulneraveis e menos legitimas do que
os homens no espago profissional” (HIRATA, 2009, p. 29).

Na observagao dos dados segundo o ano de referéncia, constatou-se que, em 2001, a RMF
registrou 76,2% de ocupados Dirigentes do sexo masculino contra 23,8% do sexo oposto. A RMR
apresentou a menor disparidade entre as trés RMs. Seu percentual ainda é, porém, elevado para o
sexo masculino (62,8%), na comparagdo com o do sexo feminino (37,2%). E a RMS, por sua vez,
demonstrou o maior percentual de ocupados do sexo masculino nessa categoria, 86,4%, contra 13,6%
para o sexo feminino. Tais resultados ratificam a discussdo acerca da discriminagdo por sexo no
mercado de trabalho abordada na literatura nacional. Assim, mesmo com leve redugao percentual
ao longo dos anos, em 2008, a RMF reduziu para 71,1% os Dirigentes do sexo masculino e elevou
para 28,9% os profissionais dessa categoria do sexo feminino. A pesar disso, ainda se denuncia um
elevado hiato entre os sexos. Por sua vez, a RMR seguiu trajetoria contraria a observada na RMF:
o percentual de ocupados do sexo masculino elevou-se para 67,7% e, consequentemente, reduziu-
-se 0 do sexo feminino (32,3%). No caso da RMS, a redug¢ao da participagao masculina foi a mais
acentuada, ocupando os homens, em 2008 69,0% dos cargos de Dirigentes contra 31,0% ocupados
pelas mulheres.

Ja na categoria de Profissionais de Nivel Superior, as mulheres s3o maioria em todos os anos
registrados e nas trés RMs. Hé elevada concentracdo de mulheres ocupadas nesse segmento, embora
na RMS, em 2001, 45,4% dos ocupados fosse do sexo masculino ¢ 54,6% do sexo feminino. A
principal diferenca foi constatada na RMF cujo percentual de homens nao chegou a 40%, enquanto
mais de 60% eram do sexo feminino. A RMR apresentou equilibrio e teve dados semelhantes ao
observados na RMS, com 44,4% da mao-de-obra do sexo masculino e 55,6%, do sexo feminino.
Vale destacar, que a RMF registrou em 2008 61,1% dos postos de trabalhos ocupados por mulheres
e 38,9% ocupados por homens, com diferenca acentuada entre uns e outros. Seguindo essa tendén-
cia, a RMR reduz a participacdo percentual de homens ocupados na categoria de Profissionais de
Nivel Superior e, em 2008, havia somente 37,4% deles. Os 62,6% restante eram mulheres. Esses
resultados ndo se reproduziram na RMS, na qual, embora com leve aumento, os ocupados do sexo
masculino ganharam participacao percentual; mas, em 2008, os homens eram 46,3% contra 53,7%
de mulheres.

No segomento Pequenos Empregadores, os homens constituem maioria absoluta nas trés RMs
em todos os anos investigados. Porém, cabe aqui destacar a diferenca ocorrida no perfil das vagas
ocupadas entre as RMs. Na RMF, a participacdo masculina reduziu-se acentuadamente caindo de
75% em 2001 para 59,2% em 2008; em contrapartida, aumentou a participacao feminina: de 25%
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no primeiro ano para 40,8% no segundo. Na RMR deu-se o contrario: aumentou a participacao
masculina, subindo de 59,5% em 2001 para 70% em 2008. A reducdo sofrida pelas mulheres cons-
tituiu numa queda de 40,5% para 30% entre 2001 e 2008. A RMS seguiu a tendéncia observada
na RMF e registrou participacdo masculina de 71% em 2001 e 57% em 2008, com aumento da
participagdo feminina de 29% para 43% nos anos em estudo. Os resultados convergem ao observa-
do por Campos e Silveira Neto (2008), que evidenciam estimulo as mulheres dos grandes centros
brasileiros no sentido de ingressarem no mercado de trabalho, embora ainda haja divergéncia de
salarios marcados pela discriminagao sexual.

Nas Ocupagdes Médias, constataram-se participagdes equilibradas entre homens e mulheres.
Na RMF, no entanto, a participacdo de ocupados do sexo masculino foi maioria nos anos consi-
derados: a mesma tendéncia se verificou na RMR. Na RMS, os dados mostram maior equilibrio
dos homens eles foram maioria, embora tenham regredido de 55% em 2001 para 50,6% em 2008.

No segmento Trabalhadores do Terciario, os postos de trabalhos ocupados por pessoas do
sexo feminino foram superiores a 50% em 2001 em todas as RMs, sendo mais acentuado na RMS,
com porcentagem de 56,3%, ¢ menos acentuado na RMF, com 51,9%. Lembremo-nos de que dos
postos de trabalhos no Terciario, no ano de 2008, 51% na RMF, 55,1% na RMR ¢ 57,1% na RMS
eram ocupados por pessoas do sexo feminino, ou seja, a participagdo masculina nessa categoria
ocupacional foi de 49%, 44,2%, ¢ 42,9% nas RMs de Fortaleza, Recife e Salvador, respectivamente.

Na categoria Trabalhadores do Secundario, verifica-se maioria absoluta de ocupados do sexo
masculino em todos os anos e nas trés RMs. Cabe destacar, portanto, que a RMF apresenta maior
participagdo feminina na categoria do que nas demais RMs. Nessa RM, no ano de 2001, havia
69,2% dos ocupados do sexo masculino contra 30,8% do sexo feminino. Na RMR, o percentual de
postos de trabalhos ocupados por trabalhadores do sexo masculino foi de 88,2% e somente 11,8%
das vagas ocupadas por pessoas do sexo oposto, resultado semelhante ao observado na RMS, com

N 87.8% para a forca de trabalho masculina contra 12,2% para a feminina. Em 2008, os resultados

foram semelhantes ao constatado em 2001. A RMF registrou, no Secundario, 70% dos ocupados
do sexo masculino e 30% do sexo feminino. A RMR apresentou leve reducao e registrou 88% do
sexo masculino contra 12% do sexo feminino, e a RMS elevou o percentual de ocupados do sexo
masculino para 88,9% e, consequentemente, reduziu o do sexo feminino para 11,1%.

Na categoria de Trabalhadores do Terciario Nao Especializado, as mulheres sdo maioria em
todos os anos, entre 2001 e 2008, e, em todas as RMs aqui consideradas. Cabe destacar aqui que,
nessa categoria, a RMS se destaca com os maiores percentuais de mulheres ocupadas em todos
os anos analisados, periodo em que mais de 60% dos postos de trabalhos ocupados na categoria
TTNE, em cada ano, eram de profissionais do sexo feminino. Na RMF, o percentual de mulheres
ocupadas ficou acima de 52% e inferior a 60%, evidenciando maior equilibrio, resultado também
constatado na RMR. Assim, no ano de 2008, 53,5%, 53,5% e 64,1% dos postos de trabalho dessa
categoria eram ocupados por mulheres nas RMs de Fortaleza, Recife e Salvador, respectivamente.

Na agricultura, a maior participagao percentual de pessoas ocupadas era do sexo masculino em
todos os anos (2001 e 2008) e em todas as RMs. Em 2001, a maior participagdo de homens ocupados
foi registrada na RMF, 73,1% contra 26,9% de mulheres. Na RMR, no mesmo ano, 69,7% dos ocu-
pados eram do sexo masculino contra 30,3% do sexo oposto. A RMS registrou o menor percentual
de homens quando comparada as outras RMs, pois, em 2001, empregava no setor 63,1% de homens
e 36,9% de mulheres. Em 2008, na RMF, foi constatada menor participacdo percentual masculina
ocupada na agricultura, com 63,9%, na comparacdo com 2001, quando totalizou 73,1%. No ultimo
ano, mostrou maior participagdo feminina ocupada na agricultura, um total de 36,1%. Na RMR, os
percentuais foram de 80,7% para os homens e 19,3% para as mulheres, e na RMS registrou-se a
maior aproximacao, com 51,2% para os homens e 48,8% para as mulheres, no ano de 2008.
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Tabela 1 - Populag@o ocupada por Grupos Socio-ocupacionais e sexo segundo ano de referéncia (2001/2008) RMs
de Fortaleza, Recife e Salvador

Categorias Socio-ocupacionais

2001 2008
RM
MAS FEM MAS FEM
RMF 76,2 23,8 71,1 28,9
DIR RMR 62,8 37,2 67,7 32,3
RMS 86,4 13,6 69,0 31,0
RMF 39,2 60,8 38,9 61,1
PNS RMR 44,4 55,6 37,4 62,6
RMS 45,4 54,6 46,3 53,7
RMF 75,0 25,0 59,2 40,8
PE RMR 59,5 40,5 70,0 30,0
RMS 71,0 29,0 57,0 43,0
RMF 54,7 45,3 52,4 47,6
OM RMR 57,7 42,3 55,0 45,0
RMS 55,0 45,0 50,6 49.4
RMF 48,1 51,9 49,0 51,0
TT RMR 47.4 52,6 44,9 55,1
RMS 43,7 56,3 42,9 57,1
RMF 69,2 30,8 70,0 30,0
TS RMR 88,2 11,8 88,0 12,0
RMS 87,8 12,2 88,9 11,1
RMF 42,7 57,3 46,5 53,5
TTNE RMR 44,4 55,6 46,5 53,5
RMS 38,0 62,0 35,9 64,1
RMF 73,1 26,9 63,9 36,1
AGR RMR 69,7 30,3 80,7 19,3
RMS 63,1 36,9 51,2 48,8

Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

Quanto a avaliacao feita segundo cor ou raga e categoria sdcio-ocupacional, os dados revelam
a forte concentragdo de pessoas que se declararam brancas nas melhores categorias, sobretudo nas
primeiras — Dirigentes e Profissionais de Nivel Superior — nas trés RMs. Sobressai, ainda, uma va-
riacdo percentual elevada ao longo dos anos e a reducao da participagdo dos brancos nas melhores
categorias. No entanto, também se reduziu a participa¢do de pessoas que se declararam brancas
enquadradas nas categorias sdcio-ocupacionais de menor projecao social. Cabe destacar, contudo,
que, em 2001, 65,9% dos Dirigentes declararam-se brancos na RMF e somente 34,1% declararam-se
de cor ndo branca no mesmo ano. Na RMR, o percentual de brancos ocupados nessa categoria era
significativamente elevado: 90,7% contra 9,3% de ndo brancos. Na RMS, constatou-se resultado
inquietante quando se sabe que nessa RM ha predominantemente pessoas de raga ou cor ndo bran-
ca. A pesar disso, 70,5% dos Dirigentes registraram-se como de cor ou raca branca. Nesse caso, o
percentual de ndo brancos ocupados como Dirigentes na RMS foi inferior ao observado na RMF,
que ndo tem as mesmas caracteristicas demograficas.

Ao longo dos anos, perceberam-se oscilagdes significativas na caracterizacdo demografica
dos ocupados Dirigentes, para fins desta analise, como a raga ou cor. Na RMF, foram registrados os
menores percentuais de brancos reduzindo-se em 2008, para 56,8%, ficando os 43,2% dos postos
de trabalho dessa categoria ocupados por ndo brancos no mesmo ano. Na RMR, no ano de 2008,
somente 74,2% se declararam brancos, percentual significativamente inferior ao observado em
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2001. Na RMS, em 2008, o percentual de brancos Dirigentes era de 58,6%, ligeiramente inferior
ao observado na RMF, 41,4% dos postos de trabalhos eram, pois, ocupados por pessoas que se
declararam a pesquisa como nao brancas.

Quanto aos Profissionais de Nivel Superior, os dados revelam maior participacao dos ocu-
pados de raga/cor branca nas RMs. Em 2001, a RMF apresentou a menor disparidade entre brancos
e ndo brancos. Todavia, 64,6% de ocupados declararam-se brancos. Na RMR, o percentual foi de
70%, ligeiramente inferior ao constatado na RMS, que foi de 70,5%. Na RMF o indice cai para
55,1% e na RMR para 63,6%. Ja na RMS, menor disparidade foi observada no ano de 2008, com
58,6% dos ocupados de cor branca contra 41,6% de nao brancos.

Na categoria de Pequenos Empregadores, a RMF contou com o maior percentual de brancos
ocupados no ano de 2001, entre as trés RMs observadas: 64,6% de ocupados brancos contra 35,4%
de ndo brancos. No mesmo ano, na RMR os percentuais de brancos eram 61,3% e de ndo branco
38,7%. Na RMS o maior percentual de ndo brancos: 59,9% de nao brancos contra 40,1% de brancos
a. Na RMR, em 2008, foi constatada maior equidade entre a cor/raga dos ocupados nessa categoria.
Os registros feitos 52,7% de brancos contra 47,3% de ndo brancos. Na RMS, no ano de 2008, os
de cor branca declarada voltam a elevar a participagdo percentual: 42,1% deles contra 57,9% dos
nao brancos.

Tabela 2 - Populacdo ocupada por Grupos Sécio-ocupacionais e segundo a Cor ou Raga e o ano de referéncia
(2001/2008) RMs de Fortaleza, Recife e Salvador

Cor ou Raga
2001 2008
RM
Branco Nao Branco Branco Nao Branco

RMF 65,9 34,1 56,8 432

DIR RMR 90,7 9,3 74,2 25,8
RMS 70,5 29,5 58,6 41,4

RMF 64,6 354 55,1 44,9

PNS RMR 70,0 30,0 63,6 36,4
RMS 70,5 29,5 58,6 41,4

RMF 64,6 35,4 55,1 44,9

PE RMR 61,3 38,7 52,7 47,3
RMS 40,1 59,9 42,1 57,9

RMF 50,4 49,6 384 61,6

oM RMR 48,2 51,8 45,1 54,9
RMS 25,4 74,6 20,1 79,9

RMF 43,0 57,0 35,7 64,3

TT RMR 40,3 59,7 39,7 60,3
RMS 14,1 85,9 14,4 85,6

RMF 32,8 67,2 25,9 74,1

TS RMR 30,3 69,7 30,6 69,4
RMS 10,0 90,0 9,4 90,6

RMF 29,9 70,1 242 75,8

RMR 27,4 72,6 32,2 67,8

RMS 10,6 89,4 8,6 91,4

RMF 27,0 73,0 25,0 75,0

AGR RMR 23,4 76,6 21,9 78,1
RMS 4,9 95,1 11,6 88,4

Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

Na categoria de Ocupagdes Médias, houve maior participagao de ndo brancos. Apenas na RMF,
no ano de 2001, os brancos foram maioria, com um percentual de 50,4%, ao passo que tanto na
RMR (48,2%), quanto na RMS (25,4%), eles foram minoria. Nesse ano, o percentual de ndo brancos
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ocupados foi de 49,6%, 51,8% e 74,6% nas RMs de Fortaleza, Recife e Salvador, respectivamente.
No ano de 2008, reduziu-se a participagdo de brancos na categoria € os ndo brancos passam a ocupar
61,6% na RMF, 54,9% na RMR e 79,9% na RMS. Os resultados sugerem aumento da participacao
de ndo brancos nas categorias em que se concentram os postos de trabalho com os piores perfis no
contexto metropolitano.

Da mesma forma, observa-se aumento da participagdo de ndo brancos na categoria de Traba-
lhadores do Terciario e, consequentemente, redugdo da participacao de brancos. Em 2001, a RMF
registra percentual de brancos ocupados de 43% contra 57% de ndo brancos. Na RMR, somente
40,3% dos ocupados eram brancos contra 59,7% de ndo brancos. Porém, na RMS foi registrada
a menor participag¢do percentual de ndo brancos no Terciario, com 14,1% contra participagdo de
85,9% de ndo brancos ocupados no mesmo ano. Em 2008, a participacdo de brancos na categoria
em foco reduziu-se na RMF, quando comparada ao ano de 2001. Em 2008, 35,7% eram de brancos,
e 64,3% de ndo brancos. Na RMR a dindmica foi a mesma, contudo, menos acentuada: 60,3% dos
ocupados eram ndo brancos contra 39,7% de brancos. ARMS, embora com aumento da participagao
de brancos, ainda registrou 85,6% de ndo brancos.

Na categoria Trabalhadores do Secundario, a dinamica se apresentou semelhante a observada
na categoria anteriormente descrita. Também nesta se registrou maioria absoluta de trabalhadores
que se declararam nao brancos a pesquisa em todos os anos observados e em todas as RMs. Cha-
ma atenc¢do a maior participagdo de brancos no ano de 2001 na RMF, (32,8%), seguida pela RMR
(30,3%). Na RMS o percentual, em 2001, foi significativamente inferior ao observado nas regioes
de Fortaleza e Recife: s6 10% de brancos no Secundario. Os restantes 90%, eram ndo brancos nessa
RM, contrariamente aos 69,7% na RMR e 67,2% na RMF. A RMF reduziu ainda mais a participagao
dos brancos, (25,9%), elevando, dessa forma, a participacao de nao brancos para 74,1%. A RMR,
por sua vez, aumenta levemente o percentual de brancos, obtendo 30,6%, e reduz, em consequéncia,
a participacdo dos ndo brancos, (69,4%). Na RMS, que detinha a menor participagdo de brancos
no secundario, acentua-se ainda mais essa diferenga no ano de 2008, a saber: Nesse ano, somente
9,4% dos ocupados declararam-se brancos a pesquisa; os restantes 90,6% sao de ndo brancos.

A categoria Trabalhadores do Terciario Nao Especializado, por sua vez, apresentou grande
concentragdo de ocupados ndo brancos ao longo dos anos e nas trés RMs. Em 2001, a maior con-
centragcdo de brancos ocupados nessa categoria estava na RMF (29,9%), e a menor participacao
estava na RMS (10,6%), ficando a RMR em posicao intermedidria (27,4%), percentual esse bem
préoximo ao observado na RMF. Nesse contexto, 70,1%, 72,6% e 89,4% foram os percentuais de
ndo brancos ocupados na RMF, RMR e RMS, respectivamente. Contudo, a dindmica mostrou-se
diferenciada entre as RMs no tltimo ano. Na RMF, para 75,8% a participacao de ndo brancos, se
comparada ao periodo de 2001 com o de 2008, assim como na RMS, onde os ndo brancos alcanga-
ram um percentual de 91,4%. Por sua vez, na RMR a participacdo de ndo brancos ¢ reduzida para
67,8%, em contrapartida ao aumento percentual dos brancos (32,2%). Nesse caso, na RMF, com
24,2%, e na RMS, com 8,6%, registraram-se os menores percentuais de brancos, com reducao mais
acentuada na regido de Salvador.

Na agricultura também se observou a participacao de brancos a qual se reduziu ao longo dos
anos nas RMs de Fortaleza e Recife e aumentou na RMS. Em 2001, a participacao de brancos ocu-
pados na Agricultura na RMF era de 27%, o mais elevado indice entre as RMs, contra 73% de nao
brancos. J4 na RMR, registraram-se os seguintes indices: 23,4% de brancos contra 76,6% de nao
brancos. Na RMS, no mesmo ano, somente 4,9% dos ocupados agricolas eram brancos, com 95,1%
de ocupados ndo brancos. Em 2008, reduziu-se a participagdo de brancos ocupados na agricultura
na RMF, que obteve um percentual de 25,5%, e na RMR, com 21,9%, elevando-se na RMS, onde
chega a 11,6%.

Quanto a idade média dos ocupados em cada uma das categorias ocupacionais, percebem-se
variagdes comportadas ao longo dos anos. A categoria de Dirigentes se destacou no ano de 2001 com
1dade média acima de 44,9 anos na RMR, 45,7 na RMF e 46,5 na RMS, sendo essa a maior média
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de anos de ocupados entre as oito categorias sdcio-ocupacionais. Acrescente-se, portanto, desvio
padrdo significativo nas trés RMs, o que evidencia disparidade entre a idade média dos ocupados.
Em 2008, na RMF registrou-se a idade de 46 anos; na RMR, 48,8 anos; e, na RMS, 51,2 anos.
Menor desvio padrdo para a primeira e segunda RMs e desvio levemente superior para a ultima.

Tabela 3 - Populag@o ocupada por Grupos Sécio-ocupacionais segundo a média de idade e o ano de referéncia
(2001/2008) RMs de Fortaleza, Recife e Salvador

Idade do morador (em anos)

. 2001 2008
M DP M DP
RMF 45,7 112 460 10,9
DIR RMR 44,9 9,9 488 9.8
RMS 46,5 100 51,2 12,0
RMF 37.8 11,0 389 11,5
PNS  RMR 39,7 108 40,6 11,9
RMS 40,2 11,0 399 12,3
RMF 425 134 425 11,2
PE RMR 40,7 109 44,7 12,0
RMS 42,6 1,6 451 12,2
RMF 34,7 11,5 354 12,3
oM RMR 35,6 1,6 363 12,5
RMS 344 109 357 11,8
RMF 33,5 134 349 13,5
TT RMR 33,8 128 359 13,0
RMS 334 125 347 12,8
RMF 34,9 122 363 12,8
TS RMR 36,5 120 382 12,8
RMS 35,5 128 37,0 12,6
RMF 33,7 129 363 12,9
RMR 348 124 373 12,1
RMS 33,0 11,7 360 11,9
RMF 38,1 188 435 193
AGR  RMR 39,2 170 359 14,7
RMS 38,3 168 39,0 16,0

Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

Na categoria Profissionais de Nivel Superior, a idade média dos ocupados foi acentuadamente
inferior a observada para os Dirigentes. Em 2001, somente a RMS teve idade média levemente su-
perior aos 40 anos, sendo a menor registrada (37,8 anos) na RMF. O menor desvio da média (10,8)
foi constatado na RMR, embora bem proximo das demais RMs. Em 2008, a idade média constatada
foi de 38,9 anos na RMF; 40,6 na RMR, média levemente superior a idade observada em 2001; e
39,9 na RMS, idade levemente inferior a observada no primeiro ano. Nas trés RMs, constatou-se,
ainda, desvio da média ligeiramente diferente do observado em 2001.

A idade média das pessoas que compunham a categoria de Pequenos Empregadores, foi de
40,7 anos na RMR, sendo essa a menor no ano de 2001, e a maior de 42,6 anos na RMS, média
ligeiramente superior a observada na RMF, que foi de 42,5 anos. Foi também nessa regido que
se registrou o maior desvio em relacdo a média. Em 2008, o mesmo resultado de 2001 se repetiu
na RMF; e a RMR aumentou a idade média dos ocupados para 44,7 anos, assim como na RMS,
cuja média se elevou para 45,1 anos, em 2008. Destaquem-se, ainda, os resultados observados
nas Ocupagdes Médias que mantiveram comportamento semelhante ao observado nas categorias
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socio-ocupacionais anteriores. Em 2001, o resultado oscilou entre 34 e 36 anos, em média, entre as
RMs. No ano de 2008, a média foi de 35,4 anos para a RMF; 36,3 para a RMR; e 35,7 anos para a
RMS, sendo o menor desvio de 11,8 ¢ o maior de 12,5 em rela¢do a média.

Para a categoria de Trabalhadores do Terciario, a idade média em 2001 ficou entre 33,4 anos
na RMS ¢ 33,8 na RMR. Porém, o maior desvio em relacao a média foi observado na RMF, com
13,4 e média de 33,5. Em 2008, a idade média dos ocupados elevou-se, quando comparada a de
2001. A RMF registrou média de 34,9 anos; a RMR, 35,9; e, a RMS, 34,7 anos. Idades proximas a
observada na Categoria de Trabalhadores do Secundario, que, em 2001, ficou entre 34,9 na RMF e
36,5 anos na RMR. Em 2008 registrou-se leve aumento em todas as RMs, que registraram médias
de 36,3; 38,2; e 37 anos nas RMs de Fortaleza, Recife e Salvador, respectivamente.

Para os Trabalhadores do Tercidrio Nao Especializado, a idade média ficou entre 33 e 34,8
anos em 2001. A RMS teve a menor idade média e a RMR apresentou a mais elevada. Em 2008,
a posi¢do no ranking permaneceu a mesma. Porém, cabe destacar o leve aumento na idade média
dos ocupados. Nesse ano, a média da RMR foi de 37,3 e a da RMS 36 anos. A RMF, por sua vez,
apresentou média de 36,3 anos, cabendo, contudo, destacar o desvio em relagdo a média mais ele-
vada nas RMs de Fortaleza e Salvador, que foi de 12,9. Na Agricultura, a idade média foi um pouco
mais elevada que a apresentada anteriormente. O que deve, porém, ser destacado nessa categoria
socio-ocupacional ¢ o elevado desvio em relacdo a média. Em 2001, a RMF apresentou média de
38,1 anos, com desvio, porém, de 18,8. Da mesma forma, a RMR teve idade média de 39,2 anos e
desvio de 17, sendo a menor idade média constatada na RMS, de 38,3 anos, como também o menor
desvio, de 16,8. Em 2008 elevou-se a idade média dos ocupados na RMF e na RMS, na comparagao
com os dados de 2001, e se reduziu na RMR. Contudo, o desvio da média permaneceu elevado em
todas as RMs (ver Tabela 3).

Quanto aos anos de escolaridade dos ocupados segundo categorias sdcio-ocupacionais, 0s
dados mostram que, em 2001, os Dirigentes tinham, em média, 12,5 anos na RMF, 13,8 naRMR e
13 na RMS. Destaquem-se desvios consideraveis nas médias naquele ano. No ano de 2008, a RMF
foi a tinica a reduzir a média de anos, sendo que na RMR e na RMS houve elevacido dessa média.
Seguindo o exposto, ¢ importante observar que na categoria de Profissionais de Nivel Superior, em
todas as RMs e em todos os anos, as médias de anos de estudo foram superiores a 14, com desvio
padrdo consideravelmente baixo.

Na categoria de Trabalhadores do Tercidrio, os dados revelam média acentuadamente baixa
dos ocupados. Na RMS, em 2008, foi registrada média superior a 8 anos de estudo. assim como
na RMF e na RMR. O desvio em relagdo a média, passou dos 3 pontos. No Secundario, a média
de anos de estudo andou em torno de 5 anos em 2001, ultrapassando 7 anos nas RMs de Recife e
Salvador, no ano de 2008, e atingindo o patamar de 6,8 anos na RMF no mesmo ano. Entretanto,
o desvio padrao da média foi bastante nas trés RMs, o que mostra disparidade significativa entre o
ocupado de mais e o de menos anos de estudo.

Na categoria Trabalhadores do Terciario Nao Especializado, a média de anos de estudos
registrada nas trés RMs foi significativamente baixa. Na RMF, a média foi de 4,6 anos, sendo a
menor entre as trés RMs, nesse ano, e a maior, de 5,6 anos, registrada na RMS. No ano de 2008,
registrou-se leve aumento, na comparagdo com 2001. Contudo, a maior média foi observada na
RMS (6,8 anos), e a menor na RMF (6,1). Nesse caso, deve-se ainda destacar o elevado desvio da
média percebida nessas RMs, durante os anos observados, como também, destacar a baixa média
nos anos de estudos da populac¢do ocupada na Agricultura, que registrou 2,2 anos em 2001 na RMF,
e 3,2 anos em 2008. Na RMR ficou em 2,9 e 4,3 nos mesmos anos. A RMS registrou 3,4 anos em
2001 e 4,3 em 2008. Os desvios havidos em torno da média foram os maiores nos anos contem-
plados nesta investigacao.

Quanto a renda média por categoria sdcio-ocupacional, os dados apresentam a elevada concen-
tracdo de rendimentos nas primeiras categorias. Cabe destacar, portanto, que sdo exatamente nessas
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categorias que se concentram os menores percentuais de ocupados e, dessa forma, a concentragao
da renda do trabalho. Nessas categorias, os menores percentuais de ocupados e as mais elevadas
notificagdes de rendimento médio foram observados nas trés RMs. A categoria de Dirigentes, que
chega a ter remuneracao média trés vezes superior a categoria de renda média mais proxima (PNS),
demonstrou renda média elevada em todas as RMs. No ano de 2001, o menor rendimento médio
dessa categoria concentrou-se na RMR, apresentando um valor de R$ 8.987,54, e a maior média na
RMS, com R$ 9.649,30. Todavia, em 2008, o rendimento médio dos ocupados apresentou redugao na
RMF e na RMR. ARMS, por sua vez, eleva o rendimento médio e, nesse ano, registra R$ 11.485,20.

Tabela 4 - Populag@o ocupada por Grupos Socio-ocupacionais segundo a média de escolaridade ¢ o ano de
referéncia (2001/2008) RMs de Fortaleza, Recife ¢ Salvador

Anos de Escolaridade

2001 2008
RM
M DP M Dp
RMF 12,5 3,6 11,8 3,7
DIR RMR 13,8 1,7 13,7 2,2
RMS 13,0 2,3 13,2 1,9
RMF 14,5 1,0 14,7 0,7
PNS RMR 14,7 0,8 14,7 0,7
RMS 14,8 0,7 14,8 0,7
RMF 9,6 4,2 9,8 3,7
PE RMR 9,8 38 10,4 38
RMS 10,2 3.1 10,1 3.8
RMF 9,9 33 11,0 2,7
OM RMR 10,4 33 11,0 2,8
RMS 10,3 2,9 11,1 2,5
RMF 6,9 3,7 8,2 3,7
TT RMR 73 38 8.4 3,5
RMS 7,5 35 8,6 3.4
RMF 5.4 35 6,8 3,7
TS RMR 59 35 7,1 3,6
RMS 59 35 7.3 35
RMF 4,6 34 6,1 38
RMR 5,0 35 6,2 3,7
RMS 5,6 34 6,8 3,6
RMF 2,2 2,7 32 3,6
AGR RMR 2,9 3,0 43 3,6
RMS 34 32 43 35

Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

Para a categoria de Profissionais de Nivel Superior, os resultados tiveram trajetoria semelhante
a observada na categoria anterior. Tanto a RMF quanto a RMR reduziram a média de rendimentos
dos ocupados, se comparados os dados de 2001 com os de 2008. A primeira apresentou rendimento
médio de R$ 3.088,35 naquele ano e o reduziu para R$ 2.753,27 neste. A segunda passou de R$
3.065,30 para R$ 2.884,21. A RMS apresentou resultado diferente dos observados nas outras RMs.
Em 2001, registrou-se rendimento médio de R$ 3.650,33 que em 2008, se elevou para R$ 3.882,91.
Sobressai o elevado desvio padrao da média em todas as categorias, quer de Dirigentes, quer de
Profissionais de Nivel Superior (Tabela 5).

Na categoria de Pequenos Empregadores, a remuneracao média se reduziu de forma pronuncia-
da somente para a RMF. As demais RMs mostraram elevacao significativa, sobretudo a RMR, que
saiu de uma média de R$ 2.222,05 em 2001 para R$ 4.312,27 em 2008. Trajetoria diferente ocorreu
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na categoria de Ocupacdes Médias: as trés RMs apresentaram redu¢@o no seu rendimento médio,
entre os anos de 2001 e 2008. Além disso, nessa categoria, a média se mostrava acentuadamente
baixa nas areas estudadas e com elevadas oscilagdes, principalmente na RMF.

Tabela 5 - Populag@o ocupada por Grupos Socio-ocupacionais segundo a renda média e o ano de referéncia
(2001-2008) RMs de Fortaleza, Recife e Salvador

Renda Total (em R$)1
2001 2008
RM
M DP M DP
RMF 9.093,82 8.937,76 7.748,87 8.160,28
DIR RMR 8.987,54 6.519,00 8.683,21 5.788,26
RMS 9.649,30 7.566,55 11.485,20 8.542,71
RMF 3.088,35 3.648,06 2.753,27 3.138,76
PNS RMR 3.065,85 3.269,78 2.884,54 3.197,18
RMS 3.650,33 3.257,55 3.882,91 3.451,37
RMF 3.188,69 3.826,16 2.425,76 2.347,07
PE RMR 2.222,05 2.401,33 4.312,27 12.920,34
RMS 3.160,16 3.720,00 4.285,66 7.059,63
RMF 1.126,71 1.716,19 1.108,69 1.305,11
oM RMR 1.230,20 1.622,16 1.112,16 1.281,76
RMS 1.184,06 1.493,47 1.178,10 1.237,91
RMF 610,72 923,84 625,8 666,94
TT RMR 683,12 1.742,72 575,58 697,8
RMS 667,18 2.175,24 616,03 606,46
RMF 532,97 560,17 541,34 422,71
TS RMR 633,07 642,62 641,14 606,16
RMS 676,78 783.,5 777,44 747,76
RMF 339,84 263,8 423,47 358,28
TTNE RMR 344,89 302,21 400,91 277,07
RMS 348,39 336,86 427,55 371,63
RMF 309,9 462,34 340,16 331,75
AGR RMR 300,16 217,01 403.,9 226,73
RMS 366,03 405,91 297,35 199,48

Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE Nota 1: Pregos constantes de 2008 - Deflacionada pelo INPC.

Para os ocupados no Tercidrio, a média apresentou leve aumento na RMF, contrariamente
ao observado nas outras RMs. Merece destaque o baixo rendimento médio nessa categoria socio-
-ocupacional que foi, em todos os anos, inferior ao SM (em R$ de 2008). Na categoria de Traba-
lhadores do Secundario, o rendimento médio apresentou leve aumento na RMF e RMS, enquanto
a RMR reduziu a média, se comparado o primeiro com o ultimo ano desta analise. Nessa categoria
também se registra rendimento médio muito baixo. Destarte, o que € ainda mais grave € que nessas
duas categorias sdcio-ocupacionais se concentram elevados percentuais de ocupados em todas as
RMs (ver Figura 1).

Para a categoria de Trabalhadores do Tercidrio Nao Especializado, as trés RMs apresentaram
elevagdo na remuneracdo média dos ocupados. Porém o maior rendimento médio constatado em
2008 foi na RMS (R$ 427,55). A menor média foi observada na RMR, (R$ 400,91). Na categoria
de Agricultores, enquanto a RMR e a RMF elevaram o rendimento médio, a RMS o reduziu, na
comparag¢do do ano de 2001 com o de 2008.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo principal incorporado nesse estudo foi observar o comportamento do ocupado no
mercado de trabalho metropolitano nordestino. Considerou-se a construg¢do das categorias socio-
-ocupacionais para observacao dos ocupados. Diante das variaveis consideradas (participaciao na
categoria segundo: sexo, raca/cor, idade média, anos de estudo e rendimentos) observou-se relativa
semelhanca aos estudos citados nesse texto.

Os resultados empiricos propdem forte concentragdo de ocupados nas categorias do terciario,
terciario nao especializado, secundario e pequenos empregadores, em detrimento das melhores
categorias, assim como maior participacdo de ocupados brancos nas melhores categorias socio-
-ocupacionais, ficando aos ndo brancos as tradicionais ocupacdes. Além disso, mesmo com a reducao
do percentual dos brancos ocupados nas primeiras categorias (ver grafico 1), a participacdo dos nao
brancos nelas ¢ ainda muito inferior.

Quanto a idade do ocupado (média de anos), os resultados mostram maiores médias nas prin-
cipais categorias socio-ocupacionais (Dirigentes e Profissionais de Nivel Superior). Mereceram
destaque, as maiores médias de anos de estudos nessas categorias com baixos desvios em relagao
a média. Nas demais, além de baixos anos de estudos, em relacdo as primeiras, o desvio padrao foi
bastante elevado, o que denota relativa discrepancia entre os anos de estudos dos ocupados.

Em relacdo a remuneragdo média, os dados também revelam relativa discrepancia entre as
ocupagoes. Os ocupados na categoria de Dirigentes obtiveram a melhor remuneragao média tanto
em 2001 quanto em 2008 e com elevado gap entre essa e as demais. A concentragdo da remunera-
cdo ficou exatamente nas categorias em que absorvem os menores percentuais de ocupados. Além
disso, nas demais categorias, a remuneracao média foi assustadoramente baixa, embora tenham
apresentado relativa melhora no ano de 2008.

Essas evidéncias, portanto, mostram a firme tendéncia do mercado de trabalho metropolitano
do Nordeste em criar oportunidade de trabalho para as categorias de menor projecao em detrimento
das demais. Os resultados observados corroboram achados para outros paises da América latina
citados nesse estudo.
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